CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014 /2015

A presente Conveng#o Coletiva de Trabatho é celebrada com amparo no Inciso XX VI , art. 7°, da Constituigdo
Federal, e na forma prevista no art. 611 e seguintes da Consolidag8o das Leis do Trabalho, promovida ainda nos
termos do art. 840 do Cédigo Civil Brasileiro, pelo que s3o revistas as condi¢des econdmicas e sociais

estabelecidas em Convengéo Coletiva anterior, mediante a adog8o das seguintes clausulas:
01. CONVENENTES

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRATO, Estado do Cears, entidade sindical
legalmente constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, carta sindical 130.142/64, cadastrada
CNPJ sob o n° 07.179.385/0001-45 sediada na rua da Penha 33, na cidade de Crato, CE, neste ato representada
por seu Presidente, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordindria convocada na forma dos seus
estatutos e legislagio vigente, assistida por Advogado do Sindicato, ambos ao fim assinados.

O convenente ora qualificado passaré a ser designado simplesmente como “Sindicato Profissional” e

representara os adiante denominados “empregados”, abrangidos por sua categoria profissional.

O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE CRATO. Estado do Cears, entidade sindical patronal de primeiro grau, inscrita no CNPJ
sob o n° 12.466.926/0001-56 Registrada no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras — AESB — sob n°
24170.009567/90, também legalmente constituida, com base territorial no Municipio do Crato Estado do Ceard e
endereco na Av. Duque de Caxias, 714 1° Andar- Sala 102 — CEP 63.101-310 — Crato Ceard. Neste ato
representada por seu Presidente, devidamente autorizado, por Assembléia Geral Extraordinéria convocada na
forma dos seus estatutos e legislagdo vigente, assistida por advogado do sindicato e seus procuradores, todos
com assinatura no final.

Este convenente passara a ser denominado como “Sindicato Econdmico™ e representara as adiante denominadas

“empresas”, abrangidas por sua categoria econdmica.

02. BASE TERRITORIAL
A base territorial que envolve a presente Convengdo é compreendida pelo Municipio de Crato, no Estado do
Cearé.

03. CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serfo aquelas representadas pelos Sindicatos Co:
¥




04. AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional ¢ Econdmico, foram autorizados expressamente a formalizar a presente

Conveng8o em seus termos.

05. VIGENCIA E DATA-BASE
A eficacia das condigdes aqui estabelecidas, por defini¢fo e condigfo do clausulado, sera de 12 (doze) meses, a

contar da data-base das categorias, situada, em 01 de Setembro, neste ano de 2014 até 31 de Agosto de 2015.

06. VARIACAQ SALARIAL. Em 01 de Setembro de 2014, as empresas concederio aos seus empregados
que recebiam valor maior que o piso normativo previsto em convencio coletiva, um aumento, de 7,5% (
Sete virgula cinco por cento ), relativo ao periodo de 01 de setembro de 2013 a 31 agosto de 2014,
incidentes sobre o salario vigente em 01 de Setembro de 2014 (ano em curso), que deve ser calculado sobre
o saldrio fixo, ou parte fixa nominal e mensal resultante da convengio coletiva de trabalho 2014/2015

07. SALARIO NORMATIVO MINIMO. O saldric normativo minimo da Categoria Profissional
representada nesta Convenciio Coletiva de Trabalho 2014/2015, a partir de 1° de Setembro de 2014,
sera de R$ 800,00 ( Oitocentos reais ), mensais.

PARAGRAFO UNICO: Quando da fixagdo do novo salario minimo nacional, pelo Governo Federal, sera
assegurada & categoria comerciaria a importéncia fixa de R$5,00 ( Cinco reais ), normalmente concedidos,

+ (' mais) R$ 5,00 concedidos em 2014/2015 , que somados totalizam um acréscimo de exatos R$ 10,00 ( Dez
reais ), valor que serd acrescido ao novo salario minimo vigente, independente do valor.

08. BENEFICIADOS
Serdo beneficiados com os efeitos desta convengdio coletiva, todos os trabalhadores da categoria na base
territorial do sindicato profissional.

09. SALARIO NORMATIVO DO VENDEDOR COMISSIONISTAS

Aos comissionistas cuja remunerag%o no atinja o salario normativo minimo previsto na clausula 07 (zero sete),

havera complementag#o até o limite do mesmo salario normativo.

10. REMOCAO DO COMERCIARIO ACIDENTADQ NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas arcardo com a despesa de pagamento do transporte para a remogdo do empregado comerciério

acidentado no local de trabalho até ao atendimento médico mais préximo.

11, ANOTACAQ NA CTPS DO VENDEDOR COMISSIONISTA

Seréd anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos er@'fé:gados que percebe
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